
IBM Kenexa BrassRing
行业领先的全球人才招募解决方案

要点

• 在合适的时间为合适的职位找到合

适的人才

• 有助于促进对政府法规和招聘实践

的合规性

• 整合人才数据，可用于整个人才生命

周期管理

• 响应业务发展目标, 不仅仅局限于实

现招聘流程效率

IBM软件

产品手册

IBM® Kenexa® BrassRing云端是能够让世界上许多最大、最成功企业吸引、激

励和招募顶尖人才的可靠解决方案。我们按需提供的全球招聘解决方案可配置度

高、可扩展性强，具有强大的灵活性和广泛的语言支持，让大型或复杂的跨国企业

可以为每一个职位找到、招募并留任优质人才。

BrassRing让企业可以通过一流的移动和社交技术，激励候选人，与招聘人员和经

理开展协作。

重塑员工

为找到顶尖人才，您首先需要控制应聘者数量，让您的招聘人员和经理有能力快速

识别优质人选。BrassRing正好可以做到这一点, 但不止于此。我们知道完整的人

才管理周期涉及候选人搜寻、测评、聘用和人才入职。BrassRing与我们其他的人

才管理和招聘解决方案无缝集成，因此您不仅可以找到候选人, 还可以找到贵公司

正虚席以待的顶尖人才。

BrassRing拥有前沿人才管理环境的集成平台，它所具有的强大灵活的模块特征, 

确保交付可定制化的全套人才管理。
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特性

可信赖的解决方案

BrassRing是基于前沿创新招聘技术的解决方案。 包括财

富50强企业中的25家和世界最大规模企业中的4家企业在内

的全球众多领导企业依赖BrassRing。我们按需提供的一流

解决方案有助于企业在全球范围内搜寻、激励、招聘、甄选、

聘用、入职和留任顶尖人才。

开拓全球市场的能力

企业日益全球化。从吸引新兴市场中的人才，发展虚拟团队

到满足各国的特定法规，BrassRing都可以帮助企业满足这

些需求。通过31种不同语言并支持39种方言和方言环境直

接面向顶尖人才。

可配置度高和灵活性强

BrassRing是高度可配置并同时具有开放式的系统集成能

力，可以与大量第三方系统兼容。BrassRing具有强大的灵

活性，可以帮助满足有诸多分支机构的复杂难以区分的企业

需要。从用户配置面板到灵活的流程、沟通、工作流程自动

化、应用程序问题、测评、招聘站点和数据控制－BrassRing 

让企业可以灵活地管理招聘，以满足自己独特的业务需要。

强大的社交和移动功能

我们通过广泛的社交工具系列和合作关系承诺交付社交

化招聘和协作。我们的社交功能让企业可以充分利用社交

网络，包括社交职位申请、职位分配、社交引荐和视频面

试。此外，我们与提供众多功能的LinkedIn、微博、微信、

Facebook和Twitter集成，以打造强大的社交功能。

BrassRing提供行业领先的创新移动功能，是行业内率先提

供的整体移动端解决方案, 包括通过移动设备支持的职位申

请问卷, BrassRing可以简化候选人的申请流程，并为招聘人

员和经理提供强大的移动招聘功能，包括广泛的移动申请功

能，让候选人不仅可以利用移动设备浏览工作，还可以填写

完整的职位申请，包括面试问卷调查。

持续创新

我们每年最大的投资之一就是用于招聘技术市场中的研发投

资，我们不断改进功能, 从社交、移动、协作与自动化到一系

列专利功能。

可扩展性和可靠性

我们的解决方案旨在帮助满足领先企业在高容量数据处理

和安全性与可靠性方面的需要。我们在按需提供招聘服务方

面拥有长达10年之久的满意客户，在我们的招聘技术系统中

拥有超过1.2亿的候选人，在150多个国家拥有超过400万招

聘人员和招聘经理。
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强大的工作流程和自动化

我们的工作流程和自动规则生成器简化了职位审批、候选人

状态变更 (HR Status) 以及邮件沟通等流程。BrassRing是

一个功能强大的工具，它可以自动执行电子邮件消息传送，

定义多重条件和复杂关系。自动规则生成器是一个可以提供

灵活的规则驱动型工作流程的创新工具。最适合海量招聘, 

自动执行大量资格审核流程，完全不需要人工干预。

直观且简单易用

我们的解决方案提供直观且简单易用的用户界面，而且具有

强大的功能，包括招聘人员面板和面向招聘人员与候选人的

移动界面, 将熟悉的客户网络功能融入招聘体验中。

整合数据

BrassRing与包括Oracle、SAP及Workday等在内的众多人

力资源信息系统整合在一起。集成遵守HR-XML标准，让客

户可以从业务流程中获益，包括人才记录和职位申请流程。

降低成本、增加投资回报

通过提高招聘流程效率、提升招聘质量、利用社交化人才搜

寻和大幅降低中介招聘开支，您的公司可以降低运营成本，

提高投资回报。

最优候选人体验

通过将招聘入口通道集中到单一的全球性平台上，并且利用

社交招聘功能，您的公司可以按类别和职位创建独一无二的

申请人工作流程，从而完善求职者体验。

与业务流程轻松集成

您的企业可以从集成大量第三方应用程序中获益，而不受限

于固定一批供应商进行背景调查、人才测评或其他应用程序

集成。

报表和分析

从标准报告、专门报告到分析，BrassRing通过识别特定

的可行动数据，推动业绩提升。我们的前沿数据洞察工具 

(DIT)可以让您获得相关洞察，用以简化招聘流程、减少报告

制作时间和成本，并且通过以用户为中心的设计, 简化报告

创建。IBM® Kenexa®  BrassRing业务分析交付市场领先

的商业智能产品，让用户有能力通过简单易用的应用程序改

进招聘流程。

适用于任何规模的企业

从大型企业公司到中小公司，几乎任何公司都可以使用 

BrassRing。几乎任何规模的公司都可以使用与企业级公司

相同的且经验证的解决方案和各种功能, 而无需支付企业级

的成本。与其等待可能可以帮助公司顺利发展的最佳人员出

现，不如让BrassRing按照公司目前的需要按规模调整, 并且

随时在需要的时候, 扩展配置以适应公司发展需求。
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增值模块

候选人关系管理

IBM® Kenexa® BrassRing候选人关系管理 能够搜寻社交

网站并与优质人才建立联系，同时创建可以推动业务发展的

强大的人才渠道。我们能够提供从最初的线索到最终人才雇

用的全面的人才视角。从线索和人选预置提醒到情况自动更

新，你尽可放心与个人的沟通将会是度身定制的。

IBM Kenexa Rapidhire

IBM® Kenexa® BrassRing Rapidhire通过一套为平板或个

人电脑而优化的快捷简便的工具，简化小时工和海量招聘职

位的流程。简单的界面让招聘经理可以有效地发现、面试和

聘用顶尖人才，并且可提供单一的解决方案即可既用于小时

工招聘又可用于企业招聘。

IBM Kenexa BrassRing中介管理

IBM® Kenexa® BrassRing中介管理是一个先进工具，让企

业可以更有效力和效率地管理其与多个招聘代理和咨询公

司之间的复杂关系。BrassRing中介管理让公司可以追踪和

管理关键的详细信息，比如供应商费用、绩效、引荐权利、注

释、沟通和候选人状态。BrassRing中介管理也能让猎头直

接把候选人提交到相应岗位，通过对候选人的管理比如拒

绝重复候选人、评估猎头公司的招聘绩效等。

IBM Kenexa BrassRing Event Manager

IBM® Kenexa® BrassRing Event Manager有助于招聘人

员为复杂的招聘事件创建和自动执行时间安排流程，同时为

大量的候选人提供更加简化的活动体验。这种自动化时间安

排功能适用于校园招聘和其他海量招聘活动，比如开设新的

零售店或工厂。BrassRing Event Manager让招聘人员可以

安排复杂的招聘活动，管理大量候选人，根据活动日期创建

自动化的面试时间表，发送电子事件邀请让候选人可以安排

面试日期和时间。

IBM Kenexa BrassRing远程招聘配置

IBM® Kenexa® BrassRing远程招聘系统是独立的子系统，

与 BrassRing结合使用，比如校招。

IBM Kenexa BrassRing灵活的审批流程 

IBM® Kenexa® BrassRing灵活的审批流程 是具有创新性

的工具，以企业内部的等级为基础创建招聘流程审批工作流

程。该解决方案增强了公司对于审批路径的控制，让参与招

聘流程的人员可以更轻松。
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更多信息

了解如何打造智慧团队，请致电：

IBM大中华区智慧团队解决方案团队：+86-10-82456089

或访问：ibm.com/social-business

测评集成

我们的测评是专为与BrassRing无缝集成而设计的一流解

决方案。测评与招聘的集成让公司可以创建战略性甄选流

程，公平地比较候选人。在BrassRing工作流程中可以直

接测评候选人，因而不必在不同申请之间进行切换。IBM®  

Kenexa® Assess on Cloud可以让候选人通过单一用户界

面完成一系列的测评，为候选人提供一种优化体验。

入职集成

IBM® Kenexa® Onboard on Cloud自动执行入职流程，

有助于消除时间上的限制和错误。这个强大的效率技术组

合（包括招聘清单、线上表格和基于工作职能的自动化通

知），让新员工可以从工作伊始就富有效率。IBM Kenexa  

Onboard on Cloud提供标准的可重复流程，即使公司的入

职流程因地点、部门或职位的不同也不受影响。

绩效集成

IBM Kenexa云端人才管理套件有助于您提高有效性和效

率，因为它利用的人才数据和工具有助于更好地管理和发展

您目前的人才，该套件也可以确定和实施计划以满足不断变

化的需要。
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