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DEMANDE D’ INFORMATION
Vous souhaitez recevoir de l’information relative aux solutions de la thématique 
Gestion des relations humaines et des compétences ?

Photocopiez cette page et  retournez-la remplie par fax au +33 (0)1 47 30 38 64.

Vos coordonnées :
Société :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Code Postal :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
Tél :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Email :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Le grossiste IBM

à valeur
ajoutée

contact software : 01.41.30.91.13 - email : ibmsoft@bestware.fr / linux@bestware.fr
contact : 01.41.30.90.00 - www.bestware.fr 

Notre Solution Center :
un espace et des compétences
qui vous sont entièrement dédiés.

Prenez rendez vous avec nos spécialistes support IBM :  ils répondront à vos
besoins (démo, tests, transfert de compétences, accompagnement clients).

email : solution_center@bestware.fr

Serveurs •

Stockage •

Services •

Logiciels •
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AdaptCongés

La gestion des congés couvre plusieurs problématiques :
• Les circuits de signature des demandes ;
• La gestion des compteurs individuels, impact sur les paies, titres 

restaurants ;
• L’information des collaborateurs sur leurs droits à congés.

AdaptCongés offre une interface Lotus Notes et Web aux utilisateurs, 
managers et RH afi n de suivre les demandes et plannings de congés. 

Il permet la rationalisation des procédures internes, offre un fort degré de 
personnalisation par rapport aux processus de votre organisation et garantit 
l’intégrité et la traçabilité des processus.

Numéro(s) de version(s) : 3.2
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus Notes, Lotus Domino
Versions : 5.x et 6.x

Contact : Patrick HOPE

Edité par : ABAKUS

AdaptContrats

AdaptContrats gère le cycle de vie des contrats de travail.

• Collecte et gestion des informations nominatives dans un référentiel unique. 
Système de pré-renseignements Internet et support de sites distants ;

• Gestion de modèles de contrats et avenants, avec des champs de fusion 
de type XML ;

• Fusion des contrats de travail avec en respectant la mise en page et la 
mise en forme des modèles ;

• Gestion des différents types de contrats et rappel des éléments de 
préparation de la paie ;

• Gestion des états mensuels des engagements budgétaires ;
• Gestion prévisionnelle des engagements budgétaires pris par mois et par 

exercice.

Numéro(s) de version(s) : 2.0
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus Notes
Versions : 5.x et 6.x

Contact : Patrick HOPE

Edité par : ABAKUS

AdaptFormation

AdaptFormation est la solution pour gérer un centre de formation :
• Gestion d’un catalogue de stages ;
• Gestion des sessions de stages planifi és dans l’année ;
• Gestion des inscriptions (pré-)inscrit, reporté, annulé ;
• Formalisme réglementaire (conventions, feuilles de présence convocations, 

attestations).

AdaptFormation permet de respecter la réglementation concernant la 
formation professionnelle, de visualiser le planning de remplissage des cours 
(semaine, mois), de gérer l’ouverture des sessions en fonction du niveau de 
remplissage et de centraliser la gestion des inscriptions.

Numéro(s) de version(s) : 1.3
Système(s) d’exploitation : Windows
Domaine d’application : Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus Notes
Versions : 5.x

Contact : Patrick HOPE

Edité par : ABAKUS

AdaptTrombi

AdaptTrombi : Les organigrammes à portée de clic vous offre :
• Gestion d’un organigramme d’entreprise
• Génération dynamique de pages HTML pour consultation Web
• Intégration à tout carnet d’adresse Lotus : Domino Directory ou référentiel 

interne
• Gestion des hiérarchies et des fonctions
• Charte graphique confi gurable pour une intégration totale à votre site 

existant
• Lien vers les fi ches individuelles de vos collaborateurs

AdaptTrombi se confi gure simplement de manière non-intrusive dans votre 
système d’information.

Essayez-le sur http://trombi.abakus.fr

Numéro(s) de version(s) : 2.0
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus Domino
Versions : 5.x et 6.x

Contact : Patrick HOPE

Edité par : ABAKUS
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Auto-formation à Lotus Notes 6

Lotus Notes 6 reprend en grande partie la terminologie et la logique de Notes 
5 tout en changeant d’interface et apportant de nombreuses modifi cations et 
améliorations. Transmettre ces nouveautés et accompagner les utilisateurs 
dans ce changement ne peut pas se résumer à quelques heures de formation, 
il faut le faire sur la durée.

Pour parer à ce besoin, SFIG propose l’outil de formation Instant-Learning 
«Auto-formation à Lotus Notes 6» composé de plusieurs dizaines de 
modules très ciblés permettant à chaque utilisateur de regarder, au cours 
d’une session multimédia interactive très courte, un aspect de l’utilisation 
Lotus Notes 6. 

Une version de démonstration est disponible : c.morin@sfi g.fr

Numéro(s) de version(s) : -
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Auto-formation
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : 6.5

Contact : c.morin@sfi g.fr

Edité par : SFIG

CONGÉS+

• Gestion des demandes d’absences, congés et RTT
• Accessible depuis un navigateur Web ou depuis Lotus Notes
• Cycle d’approbation paramétrable
• Suivi en temps réel de l’évolution des demandes
• Visualisation via agenda consolidé des absences par département
• Emission d’une note accord/refus/demande de complément d’information
• Module de recherches multi-critères
• Export de données vers la paie...

Numéro(s) de version(s) : 1.2
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Gestion des Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus Domino
Versions : 5 et 6

Contact : François GAUTHIER

Edité par : CERIEL

DISPOVIEW

Module de DIAPANET

Gestion des ressources internes :
• Le personnel : fonction, compétences, formation, certifi cations, notes de 

frais, déplacements, suivi des congés
• Les réservations : salles, véhicules, matériels, ...
• Le parc matériels : postes PC, serveurs, périphériques, options,  version 

licences logiciels ...

Un Espace collaboratif des ressources internes pour gagner du temps et 
ne pas déranger les autres personnes pour obtenir un renseignement.

Numéro(s) de version(s) : 3.01
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Qui sait faire quoi ?
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : V5 - V6

Contact : info@alpix.fr

Edité par : ALPIX GROUPE - SPI HOLDING

E-LEARNING, scénarisation et intégration de 
contenus pédagogiques 

Profi tez de nos 7 années d’expertises pour enrichir votre dispositif de 
formation, pour dynamiser votre modèle pédagogique et pour renforcer votre 
effi cacité opérationnelle tout en capitalisant sur votre existant :

• Etude de faisabilité, conseil en architecture technique, AMO
• Dimensionnement du programme pédagogique
• Installation & Déploiement (IBM LMS, Lotus Virtual Classroom, etc.)
• Développement spécifi que, portage/intégration de contenus existants
• Formation/tutorat à distance

Contact : service-clients@micropole-univers.com

Edité par : MICROPOLE-UNIVERS

Numéro(s) de version(s) : e-learning
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Gestion des compétences
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : IBM LMS, Lotus Virtual Classroom

EASI BS Human Resources Management

Avantages compétitifs de EASI BS Human Resources Management :
• centraliser l’information
• partager l’information en toute sécurité
• optimiser la gestion des demandes de congés 
• optimiser la gestion des demandes des absences
• optimiser la gestion des formations 
• éliminer la circulation du papier

Fiche collaborateur, suivi des formations et certifi cations, suivi des 
évaluations, suivi des primes et avantages, évolution salariale, gestion des 
véhicules, gestion des demandes de congé, gestion des absences, out of 
offi ce, gestion des formations, ...

Numéro(s) de version(s) : 3
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Gestion des ressources humaines.
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : 5.xx et 6.xx

Contact : info@easi.be

Edité par : EASI

FormaCom

Plan de formation
A partir de suggestions émanant des différentes directions, le responsable 
Formation complète des fi ches projet et simule des plans de formation. 
Lorsqu’un scénario est stabilisé, FormaCom génère le plan de formation 
fi nal.

Gestion des Formations
FormaCom diffuse le catalogue aux personnes habilitées. 

Une fois les demandes d’inscription validées (workfl ow), FormaCom génère 
les convocations à l’attention des stagiaires, gère les feuilles de présence 
et propose un ensemble de vues statistiques et l’extraction de rapports 
graphiques utiles à la réalisation de bilans.

Numéro(s) de version(s) : 3.2
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Formation, RH
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : 5.x, 6.x

Contact : contact@eliadis.com

Edité par : ELIADIS

Formation Lotus et WebSphere

Fort de nos 20 ans d’expérience et d’expertise, nos formateurs agrées 
dispensent des formations certifi ées qui allient théorie et pratique autour des 
métiers suivants :
• Ingénierie de Formation, Consulting
• Formation des administrateurs et développeurs
• Formation sur mesure, modulaire d’après un contenu de cours existant
• Formation utilisateurs

Retrouvez-nous sur www.groupeais.fr

Numéro(s) de version(s) : Aucun
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Formation
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : Domino V5 et V6, Websphere V5

Contact : Christine DESHAYES - 02 51 72 90 17

Edité par : GROUPE AIS

Gestion des absences

La gestion des 35 heures nécessite d’avoir un outil de suivi du planning des 
absences.

Ce logiciel offre une saisie décentralisée et un suivi des différents éléments 
pouvant entraîner l’absence d’un collaborateur (RTT, congés, maladie, 
formations …). Chaque demande suivra un circuit de validation.
Les responsables disposent d’une visualisation graphique des plannings de 
leurs collaborateurs.

Des agents paramétrables vérifi ent que ces demandes d’absence sont 
conformes aux règles de gestion de l’entreprise.
Les fi ches d’absences sont exportables vers le système de paye et des 
statistiques sont également disponibles pour la DRH.

Numéro(s) de version(s) : V3
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : GRH
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : V5 et V6

Contact : contact@gws.com

Edité par : GROUPWARE SYSTEM
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IntelliChart

IntelliChart permet aux entreprises de générer dynamiquement ses 
organigrammes en temps réel. 

Créer vos organigrammes et les mettre à jour dans votre intranet devient un 
jeu d’enfant.

Bénéfi ces d’IntelliChart : 
• recherche de personnes ou de compétences immédiate ;
• organigrammes dessinés sans intervention manuelle ;
• organisation claire et à jour ;
• navigation intranet intuitive.

Numéro(s) de version(s) : 5.3
Système(s) d’exploitation : Windows
Domaine d’application : Publication d’organigrammes
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : WebSphere
Versions : 4.2, 5

Contact : Jean-Philippe.Canovas@alma.fr

Edité par : ALMA

Iris personnel

Solution intégrée de gestion des temps et activités, paie et ressources 
humaines, Iris personnel couvre tous les domaines de GTA, liaisons 
badgeuses, planifi cation, traitement de la paie, effet rétroactif, déclarations, 
gestion des postes et compétences, formation, participation, bilan social, 
budget, self-services employés...

Iris personnel intègre l’accès aux dispositions réglementaires du Practis 
social des éditions Francis Lefebvre.

Iris personnel dispose d’un module décisionnel RH permettant d’élaborer 
les tableaux de bord sociaux et de répondre aux enquêtes.
Possibilité d’utilisation en mode ASP

Numéro(s) de version(s) : IP.TW1
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Gestion des Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : DB2
Versions : V5R3

Contact : ajeannerot@lswe.com

Edité par : LEFEBVRE SOFTWARE

ND Frais+

• Gestion des notes de frais et des demandes de remboursement
• Adaptation aux mécanismes de règlement des frais et cycle d’approbation 

paramétrable à plusieurs niveaux
• Suivi en temps réel de l’état d’avancement des demandes (émission 

automatique d’une note accord/refus/complément d’information)
• Exportation des données et module de recherches multi-critères
• Edition des notes de frais et des relevés kilométriques

Numéro(s) de version(s) : 2.0
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Gestion des Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus Domino
Versions : 5 et 6

Contact : François GAUTHIER

Edité par : CERIEL

NOVMED Absences

Ce puissant outil collaboratif répond à la nécessité des entreprises 
d’optimiser la gestion des absences de leurs collaborateurs (congés, RTT, 
arrêts maladie, accidents du travail, etc.).
• saisie assistée des demandes d’absence
• automatisation des processus d’approbation et de notifi cation
• élimination des procédures papier et des ressaisies
• partage de l’information relative aux soldes des congés
• mise à jour automatique de l’agenda Notes
• recherches multicritères

Rapidité de mise en œuvre, interface claire, design ergonomique.
Application hautement paramétrable et évolutive.
Utilisable sous Lotus Notes ou en mode web.
Interfaçable avec les applications de GRH.

Contact : Sylvie HAVEZ

Edité par : NOVMED

Numéro(s) de version(s) : 2.0
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Ressources humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : 5 et >
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Iris finance
est une solution complète et intégrée
de gestion financière, 
conforme aux normes IAS / IFRS.

Iris personnel
offre l’accès aux Mémentos Françis Lefebvre
et relie le règlementaire à l’univers du capital humain:
GTA, Paie, RH.

La gamme Iris
propose un choix de solutions métiers
et de services adaptés
à la gestion d’entreprise.

Plus de 1.500 entreprises utilisent aujourd’hui Iris. Rejoignez-les.www.lefebvre-software.com

☎ 01 41 05 76 00

Iris
satisfait
les besoins
des entreprises
les plus performantes.
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NOVMED Recrutement

Application simple et performante de gestion des candidatures, 
poursuivant deux types d’objectifs :
1/ Pour le Recruteur : 

Génération d’annonces d’offres d’emploi en ligne, classées par type de 
poste. Gestion automatisée des réponses aux candidatures sur fi ltrage 
ou assistance à l’envoi de réponses personnalisées. Archivage des 
candidatures.

2/ Pour les Candidats :
Consultation des offres par critères de recherche. Formulaire de réponse 
ou de candidature spontanée. Attachement d’un CV.

Atouts : Outil statistique de consultation. Possibilité d’hébergement 
hautement sécurisé. Maintenance. Application hautement paramétrable et 
évolutive.

Numéro(s) de version(s) : 2.0
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Ressources humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : n/a

Contact : Sylvie HAVEZ

Edité par : NOVMED

Resources Management Network System

UNE REFERENCE EN MATIERE DE GESTION DES CONTRATS DE TRAVAIL
Le module Intranet RH développé par la société NetSphere est une solution 
puissante et sécurisée d’édition, de traitement et de gestion en temps réel, 
des contrats de travail en line.

Cette solution souple et très ergonomique intègre:
• 1 Module de saisie et de traitement de tous types de CT
• 1 Module de recherche avancée
• 1 Module d’édition d’états croisés (éléments du bilan social)
• 1 Module d’administration de l’application
• 1 Module d’archivage manuel et/ou automatique
Destinée et adaptable à toutes les entreprises, cette solution s’avère 
particulièrement adaptée aux structures délocalisées.

Numéro(s) de version(s) : V.1.2.0
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Ressources Humaines
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : V.6

Contact : gmargottin@netsphere.fr

Edité par : NETSPHERE

SAPHYR

Saphyr est un progiciel de paye et de gestion du personnel organisé en 
modules optionnels qui couvrent l’ensemble des besoins des services RH. 
Il a été conçu pour les responsables des Ressources Humaines.

Le paramétrage de Saphyr permet de défi nir tous les types de calcul propres 
à chaque entreprise. Il intègre également un outil d’aide à la décision 
multicritère qui permet d’obtenir des analyses statistiques.

Saphyr est un produit ouvert et s’interface facilement avec votre comptabilité, 
votre SI, Lotus Notes, des badgeuses, etc. Saphyr existe en version client/
serveur sur IBM iSeries, avec poste client Windows.

Numéro(s) de version(s) : V4R2
Système(s) d’exploitation : AS400
Domaine d’application : Paie
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : DB2
Versions : -

Contact : JOANNE BARFETY

Edité par : HARDIS

Série M/Paie-RH

Série M/Paie-RH intègre en permanence, toutes les modifi cations inhérentes 
aux dernières lois sociales, les nouveaux prélèvements et cotisations tels 
que GMP, CET, retraite employé tranche II, ont été immédiatement pris en 
compte. 

Série M bénéfi cie d’une très grande adaptabilité aux changements, grâce à 
ses options de paramétrage extrêmement développées. 

• Paie • Gestion du personnel • Générateur d’états • Editions cerfa • 
Statistiques • Gestion de la formation • Gestion de la participation et de 
l’intéressement • Simulations • TDS • Gestion des temps.

Numéro(s) de version(s) : 8
Système(s) d’exploitation : OS400
Domaine d’application : ERP
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : DB2
Versions : V5

Contact : Dominique SHAFRAN

Edité par : RESOLUTION INFORMATIQUE

LOGIX Découvrez de nouveaux mondes

RÉSEAUX / SÉCURITÉ

SERVEURS

STOCKAGE

SERVICES

LOGICIELS

Parce que disposer du meilleur de chaque monde ne veut pas nécessairement dire renoncer à tous les autres.

SSII, Intégrateurs, Editeurs de solutions : LOGIX et ses filiales IPVista (Réseaux/Sécurité), Openway (Environnements de Développement,
Linux, Gestion de Données, Business Intelligence), ASPlenium (Services d’Hébergement) et Logix (Serveurs, Solutions de Stockage, Logiciels/
Middleware) vous apportent les solutions des leaders technologiques, des programmes de marketing pour vous assister dans le développement de vos
ventes ainsi que des équipes de commerciaux et d’ingénieurs certifiés afin de bâtir ensemble vos solutions d’infrastructure e-business. 
Vos clients mettent en œuvre des solutions globales. En associant à votre expertise, les compétences de nos filiales et de leurs fournisseurs, vous
saisirez toutes les opportunités qui vous sont offertes, de développer vos affaires et de satisfaire au mieux vos clients.

Contact : 01 49 97 50 00 - www.logix.fr

e-business infrastructure for IT professionals

G
O

O
D

 F
EE

LI
N

G



92

RELATIONS HUMAINES ET COMPÉTENCES

Skills & Staffing

Vous souhaitez recenser rapidement les personnes compétentes ET 
disponibles afi n de batir les meilleures équipes projet.

Skills & Staffi ng offre une cartographie des compétences disponibles :
• Gestion et réalisation du planning et de différents rapports graphiques 

de suivi,
• Recherche avancée (compétences, expérience et disponibilité),
• Suivi des missions et des formations des collaborateurs,

• Réalisation et mise à jour automatique de CV, ...

Skills and Staffi ng garantit un accès sécurisé aux bases de données via un 
navigateur web.

Numéro(s) de version(s) : 2.5
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : Tous
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : WebSphere
Versions : 5.x

Contact : contact@eliadis.com

Edité par : ELIADIS

Wanted

Communication :
• Annuaire des collaborateurs, diffusion des postes à pourvoir
• Génération de rapports graphiques de suivi

Recrutement : 
• Fiches synthétiques avec rattachement de CV, lettres, photo.
• Recherche de profi ls par critères.
• Suivi de recrutement (envoi de lettres types, planifi cation d’entretiens avec 

différents interlocuteurs, consolidation des avis, suivi des correspondances).

Suivi RH :
Le dossier de chaque collaborateur (formation, compte-rendu du bilan 
annuel, missions, …) permet l’édition de documents types paramétrables 
(attestation de travail, solde de tout compte).

Numéro(s) de version(s) : 2.8
Système(s) d’exploitation : Tous systèmes d’exploitation
Domaine d’application : RH, recrutement
Logiciel(s) IBM utilisé(s) : Lotus
Versions : 5.x, 6.x

Contact : contact@eliadis.com

Edité par : ELIADIS


